CURSOS ABIERTOS - MEGARON 2025
“Programa Integral en Capital Humano”

“MODELO INTEGRAL DE
DESARROLLO DEL TALENTO.
METODOLOGIAS PARA

EL DESARROLLO. "

Modalidad en linea

Viernes —
24 de Octubre

9:00 a 13:00 hrs.
(horario CDMX)

/;wertir en un modelo de

desarrollo de talento humano
es apostar por el potencial
de las personas y por la

grandeza de los resultados

Clectivos."

Informes y registro al correo:

capacitacion@megaron.com.mx

WWW.Megaron.Corm.mx
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“Desarrollar una vision
. integral de las
. metodologias mas
efectivas para impulsar el
desarrollo del talento en la
organizacion, fomentando
una cultura de aprendizaje
continuo. Facilitar el
diseno e implementacion
de estrategias que
potencien la transformacion
y sostenibilidad de la
organizacion.”

APRENDIZAJES PROGRAMAS DE S

OUTDOOR, EL IMPACTO MENTORING

VIVENCIALES, DEL COACHING
. GAMIFICACION.
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\% MODALIDAD EN LiNEA

.2 Viernes 21 de marzo

Consultor Estratégico en Recursos Humanos.

Gestion del Cambio Organizacional:
Estrategias para la transformacion y la adaptacion.

PROCESO DE
INSCRIPCION

_f%_
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:zz2 Viernes 25 de abril

La Cultura como factor clave de compromiso: c6mo
disenar y gestionar entornos de éxito.

==z Viernes 16 de mayo

Diseno de un Modelo de Competencias efectivo. gsg% Viernes 20 de junio

Procesos de Atraccion de Talento:
del employer branding al onboarding efectivo.

.22 Viernes 25 de julio

Gestion efectiva del Ciclo de Desempeno Individual
y de Equipos de Alto Rendimiento.

;333 Viernes 22 de agosto

Gestion estratégica del Talento: planeacion.
Identificaciéon y evolucion del Talento Clave.

257 Viernes 26 de septiembre

Modelo integral de Desarrollo de Talento.
Metodologias para el desarrollo.

.2 Viernes 24 de octubre

Bienestar Laboral, Salud Mental, Responsabilidad
Social Corporativay ESG

;g Viernes 21 de noviembre

Transiciones laborales conscientes:
Outplacement y planifiacion para el futuro.

;g Viernes 19 de diciembre

Costo por médulo: $ 2,400.00 mas IVA

Horario: 9:00 am a 13:00 pm (horario CDMX) Descuento del 15% para registros a 4 médulos o mas.

MEGARDN

Desal 'ruruanlv&.ml

Informes y registro al correo: capacitacion@megaron.com.mx

[ DIPLOMADO: “EL ROL COMO CONSULTOR ESTRATEGICO EN RECURSOS HUMANOS"



