CURSOS ABIERTOS - MEGARON 2025
“Programa Integral en Capital Humano” .
Viernes

GESTION DEL CAMBIO 25 de abril
ORGANIZACIONAL: k

ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION

Y LA ADAPTACION 11

, : No es la especie mas fuerte la que
Modalidad en linea . - . - - -
sobrevive, ni la mas inteligente, sino

9:00 a 13:00 hrs.
(horario CDMX)

la que mejor responde al cambio. 3}

Charles Darwin

Informes y registro al correo:

capacitacion@megaron.com.mx

WWW.Imegaron.Cormmx
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OBJETIVO:

Liderar procesos
de transformacioén
organizacional
mediante
metodologias
estructuradas que
faciliten la
adopcion de
nuevas practicas,
gestionen la
CHRE G HER]
cambioy
aseguren la
sostenibilidad del
impacto logrado.

.

TEMARIO

1

Gestion del
Capital Humano
en el cambio
organizacional.

A

Disefio de un plan
de gestion del
cambio.

2

Tipos de cambio
organizacional 3
(evolutivo, disruptivo,

: Identificacion
transformacional).

de las
necesidades
de cambio.

Manejo de las 6

resistencias al Métodos y
cambio. herramientas para
la gestion del
cambio.

7

Evaluaciony
sostenibilidad
del cambio.

MEGARON"®

\_______‘,/ DesarrolloOrganizacional




PROCESO DE
INSCRIPCION

_f%_

PARN

DesarolloOrganizacional

\

Consultor Estratégico en Recursos Humanos.

.2 Viernes 21 de marzo

Gestion del Cambio Organizacional:
Estrategias para la transformacion y la adaptacion.

=zz2 Viernes 25 de abril

\//j MODALIDAD EN LiNEA

La Cultura como factor clave de compromiso: c6mo
disenar y gestionar entornos de éxito.

=z Viernes 16 de mayo

Diseno de un Modelo de Competencias efectivo.

=22 Viernes 20 de junio

Procesos de Atraccion de Talento:
del employer branding al onboarding efectivo.

.22 Viernes 25 de julio

Gestion efectiva del Ciclo de Desempeno Individual
y de Equipos de Alto Rendimiento.

257 Viernes 15 de agosto

Gestion estratégica del Talento: planeacion.
Identificacion y evolucion del Talento Clave.

257 Viernes 26 de septiembre

Modelo integral de Desarrollo de Talento.
Metodologias para el desarrollo.

57 Viernes 24 de octubre

Transiciones laborales conscientes:
Outplacement y planifiacion para el futuro.

.22 Viernes 14 de noviembre

Bienestar Laboral, Salud Mental, Responsabilidad
Social Corporativay ESG.

;g Viernes 19 de diciembre

Costo por médulo: $ 2,400.00 mas IVA

Descuento del 15% para registros a 4 modulos o mas.

DIPLOMADO: “EL ROL COMO CONSULTOR ESTRATEGICO EN RECURSOS HUMANOS"

Informes y registro al correo: capacitacion@megaron.com.mx



