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Estrategias para establecer un
liderazgo efectivo

Las empresas son sistemas abiertos, interactúan con su entorno, cooperan y compiten con otras 
organizaciones, reciben insumos y recursos, los transforman por medio de sus procesos internos 
y luego les dan salida, se retroalimentan de la experiencia, hacen los ajustes necesarios, e inician 
un nuevo ciclo, todo con el fin de cumplir con su estrategia organizacional.

Esta estrategia está alineada a su comportamiento como empresa y su plan de acción está 
compuesta por: Valores, Misión, Visión, Objetivos y Propuesta de Acción, elementos por medio de 
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Las organizaciones evolucionan de manera constante, lo que demanda líderes capaces de 
gestionar y manejar estos cambios de manera integral, por ello es necesario la implementación de 
estrategias para establecer un liderazgo efectivo con el fin de garantizar su supervivencia en un 
entorno competitivo, además del cumplimiento de objetivos específicos.

Por esta razón, tanto directores como gerentes, deben estar lo suficientemente capacitados para 
convertirse en líderes con una visión clara que les permita tomar decisiones adecuadas que 
garanticen el control de la empresa mientras mantienen la cohesión entre los miembros del 
equipo.



los cuales se identifica, interactúa, guía sus relaciones internas/externas, se adapta a los cambios 
y condiciona su comportamiento en general.

Importancia de la estrategia de gestión de talento
para las empresas
Es importante que la estrategia de gestión de talento esté alineada con la organizacional, para que 
así la empresa:

 Cuente con talentos competentes, eficaces, orientados al logro de sus objetivos de acuerdo  
 a su visión y misión.
 Anticipe necesidades de fuerza de trabajo requeridas.
 Reclute, seleccione, capacite, desarrolle y retenga equipos de trabajo calificados.
 Asegure el éxito de las metas organizacionales.
 Controle la actividad, identifique desvíos y haga ajustes correspondientes.

5 Pasos para desarrollar una estrategia de gestión de talento
Una adecuada estrategia de gestión de talento debe seguir, como mínimo, cinco pasos para su 
desarrollo:

1.  Estudiar la estrategia organizacional. Ordenar objetivos generales y específicos de la empresa 
según su prioridad, a corto, mediano y largo plazo.

2.  Identificar requerimientos de personal. Revisar la fuerza trabajadora de la empresa, luego 
hacer un análisis FODA, evaluando los estados internos y del entorno. Comparar ambos 
diagnósticos y realizar un plan de acción de mejora, así como definir las plazas por cubrir como 
necesidades empresariales de talento y competencias.

3. Priorizar y formular objetivos de talento SMART (Specific | Measurable | Achievable | Realistic 
|Time), en español Específicos-Medibles-Alcanzables-Realistas-Limitados en tiempo, con base 
en la gestión del talento humano. Validar su alineación con la estrategia organizacional, planear 
roles de trabajo, analizar riesgos de no cubrir vacantes y considerar posibles cambios.

4.   Evaluar la gestión de personal y considerar los procesos para:
 Integrar: Reclutamiento, selección.
 Organizar: Diseño, análisis y descripción de puestos, evaluación del desempeño.
 Recompensar: Compensación, remuneración, beneficios, servicio social, salario emocional.
 Desarrollar: Capacitación, carrera, sucesión.
 Retener: Salud y seguridad, relaciones sindicales, calidad de trabajo.
 Auditar: Bases de datos, sistemas de información, validación de resultados, cumplimientos  
 legales.
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Características del liderazgo efectivo

El liderazgo efectivo se refiere a la capacidad de un líder para inspirar, motivar y dirigir a su equipo 
hacia el logro de objetivos y metas de la empresa de manera eficiente y eficaz. Para lograrlo, es 
necesario que tenga la habilidad de adaptarse rápidamente a los cambios y enfrentar situaciones 
desafiantes con flexibilidad.
 
Un líder efectivo también debe tener características especiales como ser capaz de tomar 
decisiones oportunas considerando los riesgos y oportunidades. También debe comunicar 
claramente al equipo sus expectativas, escuchar activamente y brindar retroalimentación 
constructiva, al mismo tiempo que los motiva y guía para trabajar con dedicación hacia el logro 
de los objetivos de la empresa.

Beneficios de implementar el liderazgo efectivo 

Cada decisión que se toma dentro de una empresa tiene un impacto en su rendimiento; su éxito 
o fracaso depende en gran medida del proceso de toma de decisiones de sus líderes. Es 
fundamental que los responsables de las empresas definan claramente los objetivos 
empresariales y gestionen eficientemente sus áreas, optimizando los recursos y generando 
compromiso en los colaboradores para alcanzar las metas establecidas.

Entre los beneficios de contar con un líder efectivo se encuentran: mayor productividad y 
eficiencia de la empresa, niveles más altos de la calidad del trabajo, un ambiente de trabajo 
positivo y colaborativo, reducción de la rotación de personal, un ambiente de innovación y 
creatividad en la empresa, lo que puede llevar a nuevas oportunidades de crecimiento.

Estrategias para establecer liderazgo efectivo en una empresa

Un liderazgo efectivo es esencial para el éxito y supervivencia a largo plazo de una empresa. 
Algunas estrategias para que los líderes lo establezcan es sus actividades diarias son:

Reconocer las fortalezas y debilidades de cada miembro del equipo para asignar tareas 
apropiadas de acuerdo a su perfil y de esta manera garantizar que todos tengan 
oportunidad de contribuir.

Crear un ambiente de colaboración, donde todos puedan compartir sus ideas y opiniones 
sin temor a ser juzgados.



5.   Hacer seguimiento y control. Revisar la estrategia en marcha, evaluar el logro de objetivos, 
ajustar lo necesario y comunicar resultados a las autoridades de la organización.

Si buscas desarrollar un plan de Gestión de Talento, somos la Consultora en Desarrollo 
Organizacional que requieres. Tenemos las mejores soluciones para tu empresa, te 
acompañaremos en el proceso. Conquistemos el reto de adaptar tu fuerza laboral a los nuevos 
tiempos. ¡Contáctanos! Nuestros especialistas calificados te asesorarán con las estrategias que 
requieres. 
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Fomentar el diálogo entre los colaboradores para promover la creatividad y el pensamiento 
innovador; los líderes deben escuchar activamente y respetar opiniones, mostrar empatía y 
motivar para obtener resultados positivos.

Capacitar y desarrollar habilidades de liderazgo en los colaboradores, esto puede incluir 
formación en habilidades comunicativas, de negociación, de resolución de problemas y de 
toma de decisiones.

Proporcionar recursos adecuados para apoyar el liderazgo efectivo, es decir, ofrecer a los 
colaboradores acceso a información relevante, herramientas útiles y recursos que les 
permita alcanzar sus objetivos.

Los líderes deben estar disponibles para responder preguntas y brindar orientación cuando 
sea necesario.

Si tu empresa requiere que tus directivos desarrollen habilidades para mejorar su desempeño, 
manejar equipos de trabajo con efectividad y obtener resultados por encima de los esperados, en 
Megaron te ayudaremos con nuestra solución de formación de líderes. ¡Contáctanos! Nuestros 
especialistas te asesorarán con las información que requieres contacto@megaron.com.mx.


