Viernes
21 de Agosto
9:00 a 13:00 hrs.
(horario CDMX)

www.megaron.com.mx

Informes vy registro al correo:
contacto@megaron.com.mx

INSCRIBETE

nTu -

TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL
Y GESTION DEL TALENTO

CURSOS ABIERTOS - MEGARON 2026

“GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO: IDENTIFICACION,
PLANEACION Y EVOLUCION DEL
TALENTO CLAVE ”

“El futuro de tu organizacion depende de
las personas que decides potenciar hoy.

Descubre como anticiparte, planeary
acompanar la evolucion de quienes
mMarcaran la diferencia’.

QMEGARON(@
DesarrolloOrganizacional



http://www.megaron.com.mx
mailto:contacto@megaron.com.mx

Disenar e implementar
una estrategia integral de
talento que identifique
potencial y asegure la
continuidad del negocio,
mediante herramientas
como Planes de Carrera,
Vida y Sucesion, entre
otros, basados en la
confianza, la colaboracion
y Accountability.

DesamrolloOrganizacional

TEMARIO emammwﬁ

1

PLANEACION
ESTRATEGICA
DE CAPITAL
HUMANO

2

DISENO
3 DE PLANES DE

CARRERA,
CONSTRUCCION VIDA'Y
DE MAPAS DE SUCESION
CARRERA

4

IDENTIFICACION 6
DE TALENTO Y
POTENCIAL 5 REVISION PERIODICA:
EVALUACION DE
IMPLEMENTACION INDICADORES
DE UN COMITE Y AJUSTES

DE TALENTO



CURSOS Y FECHAS DE IMPARTICION DEL PROGRAMA
“TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y GESTION DEL TALENTO"

CURSOS TITULO IMPARTICION
Consultor Estratégico en Recursos Humanos 20 MAR
y la Gestién del Cambio Organizacional.
La Cultura como factor claro del compromiso: >4 ABR
como disenar y gestionar entornos de éxito.
Diseno de un Modelo de Competencias Efectivo. | 22 MAY
Proceso de Atraccion de Talento: del
. . . 19 JUN
Employer Branding al Onboarding efectivo.
Gestion efectiva del Desempeno y de Equipos ATl
de Alto Rendimiento.
Gestion estratégica del Talento: identificacion, R
planeacion y evolucioén del Talento Clave.
Modelo integral de Desarrollo de Talento. 25 SEP
Metodologias para el Desarrollo.
23 0CT

Costo por médulo: $ 2,400.00 mas IVA
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Sostenibilidad, inclusion y salud organizacional.
Transiciones laborales conscientes.
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Descuento especial para los participantes que tomen los 8 cursos del Proc & ’
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Descuento del 15% para registros de 4 6 mas cursos = I

]
MEGARON]
DesarrolloOrganizacional

; _ Informes y registro al correo: contacto@megaron.com.l
-



mailto:contacto@megaron.com.mx
mailto:contacto@megaron.com.mx
http://www.megaron.com.mx

