Viernes lﬁm -

24 de Abril

9:00 a 13:00 hrs.
(horario CDMX)

registro al correo:

TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL
Y GESTION DEL TALENTO

CURSOS ABIERTOS - MEGARON 2026

“LA CULTURA COMO FACTOR CLAVE
DEL COMPROMISO: COMO DISENAR
Y GESTIONAR ENTORNOS DE EXITO"

‘Cuando una cultura inspira, las personas dejan
de trabajar..y empiezan a creer.

Disena una cultura gue impulse motivacion,
pertenencia y alto desempenao”.

QMEGARON‘"’
Desarrol lloOrganizacional



http://www.megaron.com.mx
mailto:contacto@megaron.com.mx

Profundizar en el rol de la
cultura organizacional como
motor del compromiso y del
desempeno, brindando
herramientas para
diagnosticarla, fortalecerla
y disenar entornos de
trabajo que impulsen la
motivacion, la colaboracion
y los resultados sostenibles.

DesarolloOrganizacional

TEMARIO @
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¢LA CULTURA ACTUAL
APOYA LA VISION
| Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE 2
TU ORGANIZACION?

¢EXISTEN
~ CONTRADICCIONES
{  CULTURALES QUE SE
3 PERCIBEN EN LA
ORGANIZACION
:LOS LIDERES MODELAN  (VALORES DECLARADOS
LOS VALORES Y VS. CULTURA VIVIDA)?

COMPORTAMIENTOS
QUE QUEREMOS VEREN &
LA ORGANIZACION?

.

¢LAS PERSONAS SE

SIENTEN VALORADAS,
MOTIVADAS Y

COMPROMETIDAS?

NIVEL DE CONEIANZA | PATRONES CULTURALES
Y COMUNICACION QUE HAN LLEVADO AL
V\\ QUE EXISTE ENTRE | EXITO O AL FRACASO
% ., COLABORADORES J, EN EL PASADO.
o = Y LIDERES. ' ‘
d |

| ’L




CURSOS Y FECHAS DE IMPARTICION DEL PROGRAMA
“TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y GESTION DEL TALENTO"

CURSOS TITULO IMPARTICION
Consultor Estratégico en Recursos Humanos 20 MAR
y la Gestién del Cambio Organizacional.
La Cultura como factor claro del compromiso: >4 ABR
como disenar y gestionar entornos de éxito.
Diseno de un Modelo de Competencias Efectivo. | 22 MAY
Proceso de Atraccion de Talento: del
. . . 19 JUN
Employer Branding al Onboarding efectivo.
Gestion efectiva del Desempeno y de Equipos AUl
de Alto Rendimiento.
Gestion estratégica del Talento: identificacion, R
planeacion y evolucioén del Talento Clave.
Modelo integral de Desarrollo de Talento. 25 SEP
Metodologias para el Desarrollo.
23 0CT

Costo por médulo: $ 2,400.00 mas IVA
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© contacto@megaron.com.mx
® 56 4040 5326
® megaron.com.mx
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Sostenibilidad, inclusion y salud organizacional.
Transiciones laborales conscientes.
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Descuento del 15% para registros de 4 6 mas cursos

@

Descuento especial para los participantes que tomen los 8 cursos del | | }

! g
MEGARON;
DesarrolioOrganizacional

_ i Informes y registro al correo: contacto@megaron.com.m
f I
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